JAMHURI YA MUUNGANO WA TANZANIA

OFISI YA RAIS
SEKRETARIETI YA AJIRA KATIKA UTUMISHI WA UMMA

TANGAZO LA NAFASI ZA KAZ|

Kumb.Na.JA.9/259/01/A/30 17 Septemba, 2024

Katibu wa Sekretarieti ya Ajira katika Utumishi wa Umma kwa niaba ya Sekretarieti za
Mikoa na Mamlaka za Serikali za Mitaa (LGAs) anakaribisha maombi ya kazi
kutoka kwa Watanzania wenye sifa na uwezo wa kujaza nafasi 600 kama

ilivyoainishwa katika tangazo hili.

1.0 MWALIMU DARAJA LA Il B - SOMO LA USHONAJI (DESIGNING,
SEWING AND CLOTH TECHNOLOGY) NAFASI 17

1.1.1 MAJUKUMU YA KAZI

I. Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

ii. Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;

iii. Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo ya
Wanafunzi;

iv. Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;

v. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;

vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na



1.1.2

1.13

1.2

1.2.1

1.2.2

viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na majukumu
ya Shule.

SIFA ZA MWOMBAJI

Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye
amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu
mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la
kufundishia la “Home Economics” kutoka Vyuo vya Ualimu vinavyotambulika

na Serikali.

NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

MWALIMU DARAJA LA Il B - SOMO LA UASHI (MASONRY AND
BRICKLAYING) NAFASI 26

MAJUKUMU YA KAZI

i. Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

ii. Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;

iii. Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo ya
Wanafunzi;

iv. Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;

v. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;

vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye

amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu



1.2.3

1.3

13.1

1.3.2

1.3.3

mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la
kufundishia la “Masonry and Bricklaying” kutoka Vyuo vya Ualimu

vinavyotambulika na Serikali.

NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

MWALIMU DARAJA LA Il B - SOMO LA UFUNDI WA BOMBA (PLUMBING

AND PIPE FITTING) NAFASI 18

MAJUKUMU YA KAZI

i. Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

ii. Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;

iii. Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo ya
Wanafunzi;

iv. Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;

v. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;

vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na majukumu

ya Shule.

SIFA ZA MWOMBAJI

Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye
amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu
mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la
kufundishia la “Plumbing and Pipe Fitting” kutoka Vyuo vya Ualimu
vinavyotambulika na Serikali.

NGAZI YA MSHAHARA

Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.



1.4

14.1

1.4.2

1.4.3
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MWALIMU DARAJA LA 1l B - SOMO LA USELEMALA (CARPENTRY AND

JOINERY WITH METAL WORKS) NAFASI 18

MAJUKUMU YA KAZI

I Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

ii.  Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;

iii.  Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

iv.  Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;

V. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;

vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

SIFA ZA MWOMBAJI

Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye
amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu
mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la
kufundishia la “Carpentry and Joinery” kutoka Vyuo vya Ualimu

vinavyotambulika na Serikali.

NGAZI YA MSHAHARA

Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

MWALIMU DARAJA LA 1ll B - SOMO LA UPAKAJI RANGI NA UANDIKAJI
MAANDISHI (PAINTING AND SIGN WRITING) NAFASI 3

MAJUKUMU YA KAZI
I.  Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

ii. Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;



152

153

1.6

iii. Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo ya
Wanafunzi;

iv. Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;

v. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;

vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

SIFA ZA MWOMBAJI

Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye
amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu
mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la
kufundishia la “Painting and sign writing” kutoka Vyuo vya Ualimu

vinavyotambulika na Serikali.

NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

MWALIMU DARAJA LA Ill B - SOMO LA UPOAJI NA VIYEO VYA HEWA
(REFRIGERATION AND AIR CONDITIONING) NAFASI 9

1.6.1 MAJUKUMU YA KAZI

i. Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

ii.  Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;

ili.  Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

iv. Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;

v. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;

vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na



viii.

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.6.2 SIFA ZA MWOMBAJI

Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye

amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu

mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la

kufundishia la “Refrigeration and air conditioning” kutoka Vyuo vya Ualimu

vinavyotambulika na Serikali.

1.6.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

1.7 MWALIMU DARAJA LA 1ll B - SOMO LA MICHEZO (SPORTS GENERAL)
NAFASI 2
1.7.1 MAJUKUMU YA KAZI

Vi.
Vil.

viii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na

Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.7.2 SIFAZA MWOMBAJI

Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye

amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu

mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la



1.8

18.1

1.8.2

1.8.3

kufundishia la “Sports general” kutoka Vyuo vya Ualimu vinavyotambulika na
Serikali.

1.7.3 NGAZI YA MSHAHARA

Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

MWALIMU DARAJA LA Il B - SOMO LA USINDIKAJI WA MBAO (WOOD
PROCESSING) NAFASI 5
MAJUKUMU YA KAZI

Vi.
Vii.

viii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

SIFA ZA MWOMBAJI

Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye

amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu

mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la

kufundishia la “Wood processing” kutoka Vyuo vya Ualimu vinavyotambulika

na Serikali.

NGAZI YA MSHAHARA

Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.



1.9 MWALIMU DARAJA LA Il B - SOMO LA UZALISHAJI WA CHAKULA (FOOD
PRODUCTION) NAFASI 08
1.9.1 MAJUKUMU YA KAZ|

Vi.
Vil.

viii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;

Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo ya
Wanafunzi;

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na majukumu

ya Shule.

1.9.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye

amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu

mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la

kufundishia la “Food production” kutoka Vyuo vya Ualimu vinavyotambulika na
Serikali.

1.9.3 NGAZI YA MSHAHARA

Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

1.10 MWALIMU DARAJA LA Il B - SOMO LA UMEME WA MAGARI (AUTO
ELECTRICAL) NAFASI 85
1.10.1 MAJUKUMU YA KAZI

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo

ya Wanafunzi;



Vi.
Vil.

viii.

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.10.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye

amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu

mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la

kufundishia la “Umeme wa magari’ kutoka Vyuo vya Ualimu vinavyotambulika

na Serikali.

1.10.3 NGAZI YA MSHAHARA

Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

1.11 MWALIMU DARAJA LA Illl B - SOMO LA ULEHEMU NA UTENGENEZAJI
WA VYUMA (WELDING AND METAL FABRICATION) NAFASI 20
1.11.1 MAJUKUMU YA KAZI

Vi.

Vil.

viii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.



1.11.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye
amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu
mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la
kufundishia la “Welding and metal fabrication” kutoka Vyuo vya Ualimu
vinavyotambulika na Serikali.

1.11.3 NGAZI YA MSHAHARA

Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

1.12 MWALIMU DARAJA LA Ill B - SOMO LA UFUNDI WA MAGARI (MOTOR
VEHICLE MECHANICS) NAFASI 20
1.12.1 MAJUKUMU YA KAZI
I Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;
ii.  Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
iii.  Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;
iv.  Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
v.  Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;
vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na
viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.12.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye
amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu mafunzo
ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la kufundishia la
“‘Motor vehicle mechanics” kutoka Vyuo vya Ualimu vinavyotambulika na
Serikali.



1.12.3NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

1.13 MWALIMU DARAJA LA 1l B - SOMO LA CHAKULA NA VINYWAJI, MAUZO
NA HUDUMA (FOOD AND BEVARAGE, SALES AND SERVICES) NAFASI
05
1.13.1 MAJUKUMU YA KAZI
I. Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;
ii.  Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
iii.  Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi,
iv.  Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
v. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;
vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na
viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.13.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye
amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu mafunzo
ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la kufundishia la
Chakula na vinywaji, mauzo na huduma “Food and bevarage, sales and

services” kutoka Vyuo vya Ualimu vinavyotambulika na Serikali.

1.13.3NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.



1.14 MWALIMU DARAJA LA Il C - SOMO LA UFUNGAJI UMEME
(ELECTRICAL INSTALLATION) NAFASI 20
1.14.1 MAJUKUMU YA KAZI
i. Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;
li. Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
iii. Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo ya
Wanafunzi;
Iv. Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
v. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;
vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na
viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na majukumu

ya Shule.

1.14.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Bachelor with Education) au Shahada
ya Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo la kufundishia la Electrical
installation au Shahada isiyo ya Ualimu/Elimu yenye somo la kufundishia la
Electrical installation pamoja na Stashahada ya Uzamili ya Elimu
(Postgraduate Diploma in Education) kutoka Vyuo vya Elimu ya Juu

vinavyotambulika na Serikali.

1.14.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.

1.15 MWALIMU DARAJA LA Il C - SOMO LA MICHEZO (SPORTS AND
GAMES) NAFASI 08
1.15.1 MAJUKUMU YA KAZI
i. Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na Mpango
wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;
ii. Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;

iii. Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo ya



Wanafunzi;

iv. Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;

v. Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri

nasaha na unasihi;

vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;

vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na majukumu

ya Shule.

1.15.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Bachelor with Education) au Shahada ya

Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo la kufundishia la Michezo “Sports

and games” au Shahada isiyo ya Ualimu/Elimu yenye somo la kufundishia la

Michezo “Sports and games” pamoja na Stashahada ya Uzamili ya Elimu

(Postgraduate Diploma in Education) kutoka Vyuo vya Elimu ya Juu

vinavyotambulika na Serikali.

1.15.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.

1.16 MWALIMU DARAJA LA 1lll C - SOMO LA UTENGENEZAJI PROGRAMU ZA
TEHAMA (COMPUTER PROGRAMMING) NAFASI 16
1.16.1 MAJUKUMU YA KAZI

Vi.

Vii.

viii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi,

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.



1.16.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Bachelor with Education) au Shahada

ya Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo la kufundishia la Utengenezaiji

programu za Kompyuta “Computer programming” au Shahada isiyo ya

Ualimu/Elimu yenye somo la kufundishia la Utengenezaji programu za

Kompyuta “Computer programming” pamoja na Stashahada ya Uzamili ya

Elimu (Postgraduate Diploma in Education) kutoka Vyuo vya Elimu ya Juu

vinavyotambulika na Serikali.

1.16.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.

1.17 MWALIMU DARAJA LA Il C - SOMO LA SANAA YA UIGIZAJlI NA
UTUMBUIZAJI WA  MUZIKI (THEATHER ARTS AND MUSIC
PERFOMANCE) NAFASI 08

1.17.1 MAJUKUMU YA KAZI

Vi.
Vil.

viii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi,

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.17.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Bachelor with Education) au Shahada

ya Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo la kufundishia la Sanaa ya

uigizaji na utumbuizaji wa muziki (Theatre arts and music performance) au



Shahada isiyo ya Ualimu/Elimu yenye somo la kufundishia la Sanaa ya

uigizaji na utumbuizaji wa muziki (Theatre arts and music performance)

pamoja na Stashahada ya Uzamili ya Elimu (Postgraduate Diploma in

Education) kutoka Vyuo vya Elimu ya Juu vinavyotambulika na Serikali.
1.17.3NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.

1.18 MWALIMU DARAJA LA 1l C - SOMO LA UFUNGAJI WA NISHATI YA JUA
(SOLAR POWER INSTALLATION) NAFASI 15
1.18.1 MAJUKUMU YA KAZI

Vi.

Vii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.18.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Bachelor with Education) au Shahada ya

Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo la kufundishia la Ufungaji wa nishati

ya jua (Solar power installation) au Shahada isiyo ya Ualimu/Elimu yenye somo

la kufundishia la Ufungaji wa nishati ya jua (Solar power installation) pamoja na

Stashahada ya Uzamili ya Elimu (Postgraduate Diploma in Education) kutoka

Vyuo vya Elimu ya Juu vinavyotambulika na Serikali.

1.18.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.



1.19 MWALIMU DARAJA LA Il C —= SOMO LA AFYA YA WANYAMA NA
UZALISHAJI (ANIMAL HEALTH PRODUCTION) NAFASI 10
1.19.1 MAJUKUMU YA KAZI

Vi.
Vil.

viii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.19.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Bachelor with Education) au Shahada

ya Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo la Afya ya wanyama na

uzalishaji (Animal health production) au Shahada isiyo ya Ualimu/Elimu yenye

somo la kufundishia la Afya ya wanyama na uzalishaji (Animal health

production) pamoja na Stashahada ya Uzamili ya Elimu (Postgraduate

Diploma in Education) kutoka Vyuo vya Elimu ya Juu vinavyotambulika na
Serikali.

1.19.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.

1.20 MWALIMU DARAJA LA Il C — SOMO LA UZALISHAJI WA KILIMO CHA
BUSTANI (HORTICULTURE PRODUCTION) NAFASI 07

1.20.1 MAJUKUMU YA KAZI

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;



Vi.
Vii.

viii.

Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi,

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.20.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Bachelor with Education) au Shahada

ya Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo la Uzalishaji wa kilimo cha

bustani (Horticulture production) au Shahada isiyo ya Ualimu/Elimu yenye

somo la kufundishia la Uzalishaji wa kilimo cha bustani (Horticulture

production) pamoja na Stashahada ya Uzamili ya Elimu (Postgraduate

Diploma in Education) kutoka Vyuo vya Elimu ya Juu vinavyotambulika na
Serikali.

1.20.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.

1.21 MWALIMU DARAJA LA Il C = SOMO LA UZALISHAJI WA MAZAO (CROP
PRODUCTION) NAFASI 20
1.21.1 MAJUKUMU YA KAZI

Vi.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;



Vil.

viii.

Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na
Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.21.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Bachelor with Education) au Shahada

ya Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo Uzalishaji wa mazao (crop

production) au Shahada isiyo ya Ualimu/Elimu yenye somo la kufundishia la

Uzalishaji wa mazao (Crop production) pamoja na Stashahada ya Uzamili ya

Elimu (Postgraduate Diploma in Education) kutoka Vyuo vya Elimu ya Juu

vinavyotambulika na Serikali.

1.21.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.

1.22 MWALIMU DARAJA LA Il C — SOMO LA UVUVI NA USINDIKAJI WA
SAMAKI (FISHING AND FISH PROCESSING) NAFASI 10
1.22.1 MAJUKUMU YA KAZI

Vi.
Vii.

viii.

Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomo na
Mpangowa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

Kutengeneza na Kufaragua zana za kufundishia na kujifunzia;
Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi,

Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.22.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye Shahada ya Elimu (Fising and fish processing) au Shahada

ya Ualimu (Bachelor of Education) yenye somo la Uvuvi na usindikaji Samaki

(Fising and fish processing au Shahada isiyo ya Ualimu/Elimu yenye somo la



kufundishia la Uvuvi na usindikaji Samaki (Fising and fish processing) pamoja
na Stashahada ya Uzamili ya Elimu (Postgraduate Diploma in Education)

kutoka Vyuo vya Elimu ya Juu vinavyotambulika na Serikali.

1.22.3 NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- D.

1.23 MWALIMU DARAJA LA 1l B - SOMO LA BIASHARA (COMMERCE)
NAFASI 125
1.23.1 MAJUKUMU YA KAZI
I Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomona
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;
ii.  Kutengeneza na Kufaraghua zana za kufundishia na kujifunzia;
iii.  Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;
iv.  Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;
v.  Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;
vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;
vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na
viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.23.2 SIFA ZA MWOMBAJI
Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye

amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu
mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la
kufundishia la Biashara (Commerce) kutoka Vyuo vya Ualimu

vinavyotambulika na Serikali.

1.23.3NGAZI YA MSHAHARA
Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.



1.24 MWALIMU DARAJA LA lll B - SOMO LA BIASHARA (BOOKKEEPING)

NAFASI 125

1.24.1 MAJUKUMU YA KAZI

I Kuandaa azimio la kazi, maandalio ya masomo, nukuu za masomona
Mpango wa Kazi wa majukumu mengine aliyokabidhiwa;

ii.  Kutengeneza na Kufaraghua zana za kufundishia na kujifunzia;

iii.  Kufundisha, kufanya Tathimini na kutunza kumbukumbu za Maendeleo
ya Wanafunzi;

iv.  Kusimamia na kufuatilia mahudhurio ya wanafunzi Shuleni na Darasani;

v.  Kusimamia malezi ya wanafunzi Kiakili, Kimwili, Kiroho na kutoa ushauri
nasaha na unasihi;

vi. Kutoa ushauri wa kitaalamu na kitaaluma kuhusu maendeleo ya Elimu;

vii. Kusimamia na utunzaji wa vifaa na mali za shule; na

viii. Kazi nyingine atakazopangiwa na Mkuu wa Shule kulingana na

majukumu ya Shule.

1.24.2 SIFA ZA MWOMBAJI

Kuajiriwa mwenye cheti cha Mtihani wa Taifa wa Kidato cha Sita ambaye
amefaulu masomo mawili au zaidi yanayofundishwa shuleni na kufaulu
mafunzo ya Stashahada ya Ualimu ya miaka miwili (2) yenye somo la
kufundishia la Biashara (Bookkeeping) kutoka Vyuo vya Ualimu

vinavyotambulika na Serikali.

1.24.3 NGAZI YA MSHAHARA

Kwa kuzingatia Ngazi za mishahara ya Serikali TGTS- C.

MASHARTI YA JUMLA.

Waombaji wote wawe ni Raia wa Tanzania wenye umri usiozidi miaka 45

isipokuwa kwa wale tu walioko kazini serikalini.

Waombaji wa nafasi za Mwalimu Daraja la 1ll B na Mwalimu Daraja la Ill C
wahakikishe = wanambatisha HATI YA MATOKEO (ACADEMIC
TRANSCRIPT) katika mfumo wa “Ajira Portal” kwa ajii ya utambuzi wa



Vi.

Vil.

viii.

masomo ya kufundishia.

Waombaji wenye ulemavu wanahamasishwa kutumia maombi na
wanapaswa kuainisha kwenye mfumo wa kuombea ajira ulemavu
walionao kwa ajili ya taarifa kwa Sekretarieti ya Ajira katika Utumishi

wa Umma.

Waombaji wote waambatishe cheti cha kuzaliwa Kkilichothibitishwa na
Mwanasheria/Wakili.

Waombaji ambao tayari ni watumishi wa Umma na wamejipatia sifa za
kuingilia katika kada tofauti na walizonazo, wapitishe barua zao za maombi

ya nafasi za kazi kwa Waajiri wao na Waajiri wajiridhishe ipasavyo.

Waombaji waambatishe maelezo binafsi yanayojitosheleza (Detailed C.V)
yenye anwani na namba za simu za kuaminika pamoja na majina ya

wadhamini (referees) watatu wa kuaminika.

Maombi yote yaambatane na vyeti vya taaluma, maelezo, nakala za vyeti
vilivyothibitishwa na Mwanasheria/Wakili ambavyo ni vyeti vya kuzaliwa,
kidato cha Nne, kidato cha Sita kwa wale waliofikia kiwango hicho, na vyeti

vya kuhitimu mafunzo mbalimbali kwa kuzingatia sifa za kazi husika.
Postgraduate/Degree/Advanced Diploma/Diploma/Certificates.

Cheti cha mtihani wa kidato cha IV na VI

Computer Certificate

Vyeti vya kitaaluma (Professional certificates from respective boards)

“Testmonials”, “Provisional Results”,
kidato cha nne na sita (FORM IV AND FORM VI RESULTS SLIPS)
HAVITAKUBALIWA.

Statement of results”, hati matokeo za

Waombaji waliosoma nje ya Tanzania wahakikishe vyeti vyao vimehakikiwa
na kuidhinishwa na Mamlaka husika (TCU, NECTA na NACTE).

Waombaji waliostaafishwa katika Utumishi wa Umma hawaruhusiwi kuomba

isipokuwa kama wana kibali cha Katibu Mkuu Kiongozi.



xi.  Waombaji kazi ambao tayari ni waajiriwa katika nafasi za kuingilia walioko
katika Utumishi wa Umma wasiombe na wanatakiwa kuzingatia maelekezo
yaliyo katika Waraka Na CAC. 45/257/01/D/140 wa tarehe 30 Novemba,

2010.

xii.  Uwasilishaji wa taarifa na sifa za kughushi wahusika watachukuliwa hatua za
kisheria.

xiii.  Mwisho wa kutuma maombi ya kazi ni tarehe 30 Septemba, 2024.

MUHIMU: Kumbuka kuambatisha barua yako ya maombi ya kazi iliyosainiwa

pamojana vyeti vya elimu, anuani ya barua hiyo ielekezwe kwa;

KATIBU,
OFISI YA RAIS,
SEKRETARIETI YA AJIRA KATIKA UTUMISHI WA UMMA,
S. L. P.2320, DODOMA.

xiv. Maombi yote yatumwe kwenye mfumo wa kielektroniki wa Ajira (Recruitment

Portal) kupitia anuani ifuatayo; http://portal.ajira.go.tz/.= (Anuani hii pia

inapatikana kwenvye tovuti va Sektretarieti va Ajira kwa kuingia sehemu

ilivoandikwa ‘Recruitment Portal’)

(Anuani hii pia inapatikana kwenye tovuti ya Sektretarieti ya Ajira kwa

kuingia sehemu iliyoandikwa‘Recruitment Portal’)

Xxv. Maombi yatakayowasilishwa nje ya utaratibu ulicainishwa katika
tangazo hili HAYATAFIKIRIWA.

Limetolewa na;

KAIMU KATIBU
SEKRETARIETI YA AJIRA KATIKA UTUMISHI WA UMMA


http://portal.ajira.go.tz/.=

